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VODIC ZA JAVNE NABAVKE

sazZetak

| Uvod

1. Sta je javna nabavka?
Javna nabavka podrazumeva obezbedivanje opreme, usluga i javnih radova od strane viade i

javnih komunalnih sluzbi.

Lokalna i regionalna vlast i javhe komunalne sluzbe redovno obezbeduju opremu kao $to su
kompjuteri, kancelarijska oprema ili vozila za javni transport; servise kao $to su dopremanje
hrane ili ¢iScenje; i javne radove kao $to su unapredivanje urbane okoline, uspostavljanje nove
javne transportne infrastrukture ili konstrukcija novih objekata.

Javna nabavka ima vazan uticaj na ekonomiju. U EU je tokom 2002. godine celokupan trosak
javne nabavke iznosio oko 16% GDP Evropske Unije, §to odgovara iznosu od 1500 milijardi
eura. Sporazumi o javnoj nabavci imaju vaznu ekonomsku ulogu u sektorima kao $to su
izgradnja i javni radovi, transport, energija, telekomunikacije i teSka industrija.

Pravila javne nabavke imaju direktan uticaj na svakodnevni Zivot gradana Evrope. Npr. ugovori
0 javnoj nabavci odnose se na:

Javni transport

Infrastrukturne radove

Izgradnju okoline

Planove urbanizacije

Usluge (u Skolama, bolnicama, ministarstvu)

Dostavljanje hrane u Skolske kantine

Opremu (kompjuteri, namestaj, itd.) u javnim kancelarijama
Snabdevanje vodom

OdnoSenje smeca
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Pravila o javnoj nabavci odnose se na procedure za dodelu ugovora Sirom EU i evropske
ekonomske zajednice. Dve nove direktive usvojene 2004. godine promenile su ova pravila.

2. Javna nabavka ti¢e se osoba sa invaliditetom

Odluke o dodeljivanju ugovora o javnoj nabavci donose ugovaradi ili entiteti koji su na lokalnom
ili regionalnom nivou odgovorni za javno obezbedivanje proizvoda, usluga i radova. Ove odluke
imaju znatan uticaj na:

Okolinu (uklju€ujuci izgradnju okoline)

Uslove zapo$ljavanja

Ljudska prava u lokalnoj zajednici i zdravlje uopste

Socijalno ukljucivanje ugrozenih ili diskriminisanih grupa, kao 35to su osobe sa
invaliditetom
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U svim ovim oblastima, odluke o javnoj nabavci utiCu na Zivote osoba sa invaliditetom Sirom
Evrope.

Zakon o javnoj nabavci moze ili da ide u korist ili da ogranici postojeéi razvoj, jer javna nabavka
ima uticaj na vazan deo trzZista.

Moguénost da se uklju¢e i zahtevi za pristup osoba sa umanjenom pokretljivoséu i
zaposljavanje osoba sa invaliditetom moZe da doprinese i promeni prakse kako u privatnom,
tako i u javhom sektoru. Mnogo je korisnije za industrije da razvijaju sve svoje proizvode ili
usluge u odnosu na zahteve podnete od strane ugovaracCa, pre nego da stvaraju dve linije
proizvoda ili usluga, jednu koja ¢e biti pristupacna (odgovara zahtevima ugovaraca) i jednu koja
to nece biti. Zanemarivanje ovih stavki u fazi ugovaranja projekta obicno vodi ka kasnijim
dodatnim troSkovima za ugovarace.

Ugovaraci imaju odgovornost da obezbede da svi gradani imaju koristi od svojih ulaganja u

javne resurse. Takva ulaganja trebalo bi da doprinesu zdravim i sigurnim zajednicama koje su
pristupaCne svima i koje imaju visok nivo zapoS$ljavanja i drustvenih sadrzaja.

3. Nove direktive Evropske Unije o javnoj nabavci: njihov uticaj na nacionalnom nivou

EU je usvojila dve direktive koje se ti€u pravila o javnoj nabavci — Opéta direktiva koja se odnosi
na javne radove, usluge i snabdevanje i direktiva komunalnih sluzbi koja pokriva energiju
(struja, grejanje na gas), vodu, transport (ukljuCujuéi aerodrome i luke) i poStanski saobracaj.
Ove direktive, koje imaju za cilj da osiguraju razvoj unutrasnjeg trziSta i nediskriminaciju
ugovaraca iz ostalih zemalja EU, kao i iz Norveske, Islanda i Lihtenstajna, moraju biti prenete i
primenjene na osnovu nacionalnog ili regionalnog zakona, u zavisnosti od zakonodavnog
sistema u odredenoj zemlji.

Okvir javne nabavke varira od drzave od drzave. Drzave €lanice sa ve¢ ustaljenom tradicijom
nabavke razvile su sopstveni zakonodavni okvir, koji ¢e morati da poboljSaju kako bi osigurale
konzistenciju sa zakonodavsvom EU. Ostale zemlje ¢ée jednostavno morati da prenesu pravila
EU takva kakva su.

Teorijski, pravila EU se odnose samo na ugovore do odredenog nivoa, dok u praksi ona
znacajno uti¢u na nacionalno zakonodavstvo. Direktive u Aneksu IV sadrze naziv svih centralnih
javnih entiteta u svakoj drzavi ¢lanici koji ¢ée morati da se susretnu sa zahtevima direktive, pored
ugovaraca na svim nivoima.

Ukoliko kompanija smatra da se pravila EU nisu ispo&tovala ili korektno prenela u nacionalno
zakonodavstvo i kao rezultat toga bila izuzeta iz tendera, moze da trazi proveru odluke.
Evropska komisija na osnovu Zalbe iznosi slu€aj pred evropski sud pravde ili pokrece prekriajne
procedure protiv drzave €lanice, primoravajuci je da preispita primenu zakona.

Preispitane direktive o javnoj nabavci nude moguénost ugovara¢ima da uzmu u obzir socijalna i
pitanja pristupaénosti i od bithog je znaCaja da ugovara¢i na svim nivoima i regionalno
zakonodavno telo pozitivho primenjuju ove odredbe u okviru novoutvrdenih pravila.

Drzave ¢lanice imaju 21 mesec od datuma objavljivanja u Sluzbenom glasniku da primene nove
direktive u nacionalnom zakonodavstvu.

4. Zasto treba delovati?

EDF se aktivho zalaZe za to da se uzmu u obzir socijalna i pitanja koja se tiCu zaposlenja i
invalidnosti prilikom dodele javnih ugovora.

U proSlosti je uzimanje u obzir navedenih pitanja bilo nejasno sto je dovodilo do brojnih sudskih
sporova gde su se razjasnjavala pravila.



Rezultati koji se spominju u ovom tekstu postignuti su zahvaljujuc¢i partnersvu izmedu svih
aktera ( , NVO). Medutim, borba za strozija pravila naisla je
na veliki otpor od strane industrijskog sektora, dela politickih sila i Evropske komisije.

Sada je od vitalnog znacaja da se ono $to je postignuto ne upropasti ili ograni¢i na nacionalnom
nivou.

Svrha ovog vodi¢a je da da savet u vezi primene dve direktive EU u nacionalni ili regionalni
zakonodavni okvir. Vade zalaganje osigurace efektniju primenu

direktiva EU za javnu nabavku u nacionalnom zakonodavstvu.

Il Kljuéni elementi iz perspektive invaliditeta

Na osnovu novih pravila, socijalna pitanja i pitanja pristupacnosti mogu se ukljuciti u razlicite
faze javne nabavke.

a) Kada se prijavljuju za tender ugovaraci moraju da naznale brojne karakteristike koje
proizvod, rad ili usluga moraju da imaju. Pravila i pregled ovih karakteristika su specifikovani u
¢lanovima i aneksima koji se odnose na tehni¢ke specifikacije tendera.

Direktive EU se narocito odnose na tehnitke specifikacije koje su u vezi sa pristupacnoséu
osoba sa invaliditetom i nacrt svih neophodnih uslova.

b) Ugovaraci takode mogu da nametnu uslove izvedbe ugovora kompaniji koja pobedi na
tenderu; i to od uslova koji se odnose na okolinu do obaveze da se zaposli odredeni broj osoba
sa invaliditetom. Ovi uslovi moraju se naznaciti prilikom prijave na tender.

c) Kompanije koje ne postuju socijalna pravila (kao $to je nediskriminacija) ili pravila koja se
odnose na okolinu ili su do sada krivicno gonjene mogu biti isklju¢ene iz tendera.

d) Direktive takode podrazumevaju i pravila o moguénosti rezervisanja ugovora za odredene
kompanije koje ve¢inom zapo$ljavaju osobe sa invaliditetom.

e) Socijalna pitanja kao $to su zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom i pitanja pristupaénosti
mogu se uzeti u obzir kod krajnjeg izbora tendera: kriterijum dodele. Ovo mora biti
specifikovano prilikom konkurisanja na tender.

[l Opis glavnih stavki i preporuka za delovanje

Sledeée poglavlje ispitace kljuéne stavke direktiva i naglasiti glavna pitanja koja se moraju uzeti
u obzir u postupku njihove primene na nacionalnom nivou.

U Aneksu ovog dokumenta pronaci ¢ete Clanove koji se odnose na svako pojedinacno
poglavlje. | sam vodi¢ naglasava stavke koje su od bithog znacaja za osobe sa invaliditetom.

Stavke koje se ti€u socijalnih pitanja i pitanja pristupacnosti ubacena su u nekoliko poglavlja
ovih direktiva, pokrivaju¢i glavne faze procedure nabavke. Neke od stavki odnose se posebno
na osobe sa invaliditetom, Sto je rezultat aktivhog lobiranja EDF-a uz podrSku nacionalnog
saveta Spanije.

Na ovaj nacin otklanjaju se pravne nesigurnosti u vecini podrucja, jer ugovaraci imajuci Zelje da
koriste takve kriterijume u prethodnom periodu time su rizikovali da odu na sud.

Preporuke:



1) Vazno je da okvirne stavke direktiva budu proSirene i u€injene jasnijim u nacionalnom
zakonu.

2) U mnogim sluajevima zahtevi prema u direktivama EU nisu obavezni. Va$a
organizacija treba da lobira da dobije jasnije obaveze koje su obuhvaéene nacionalnim ili
regionalnim pravilima; u suprotnom, zahtevi kao Sto je kriterijum pristupa¢nosti mogu biti
zanemareni od strane javnih entiteta koji upravljaju procedurom javne nabavke.

3) Sistem sertifikacije ili nacionalni registar moraju biti uspostavljeni, kao i liste kvaliteta
kako bi se neki zahtevi usaglasili sa njima (npr. odredbe o pristupacnosti) ili dokazala
saglasnost sa vaze¢im zakonodavstvom na snazi (kao $to su nediskriminacija i/ili kvote
zaposljavanja)

111 1. Odredbe o pristupaénosti u tehni¢kim specifikacijama

Pristupacnost ili skup svih kriterijuma koji se ti€u osoba sa invaliditetom mozZe biti uklju¢en u
definiciju tehnickih specifikacija (neophodni uslovi) ponude ugovora, kao $to je ustanovljeno
Clanom 23 i u Aneksu VI.

Na osnovu ovog Clana pristupacnost ili skup svih kriterijuma moraju se uzeti u obzir kada god je
to moguce.

Skup svih neophodnih uslova i pristupacnost osoba sa invaliditetom pominje se i u Aneksu VI
koji definiSe dalju primenu tehnickih specifikacija.

Tehni¢ke specifikacije mogu biti primenjene i kao kriterijum za dodelu (pri konaénom izboru
tendera) $to je naznaceno u Recitalu 46.

Dalja objasnjenja ukljuCivanja pristupaCnosti ili skupa svih kriterijuma u tehnickim
specifikacijama nalaze se u Recitalu 29 koji kaze da ove odredbe moraju jasno biti definisane.
Tehnicke i/ili profesionalne mogucnosti neke kompanije prilikom ugovaranja javnih radova i
usluga ceni¢e se na osnovu npr. prethodnih ugovora te kompanije o radovima i uslugama i
merama koje ta kompanija preduzima kako bi obezbedila kvalitet (Clan 48).

Umesto procedura koje prethode sticanju potvrde, drzave Clanice mogu da izvuku oficijelnu listu
kompanija koje zadovoljavaju njihove uslove (Clan 52).

Na kraju, vazno je naglasiti da tehniCke specifikacije mogu da sadrZe i odredbe kao Sto su
zapoSljavanje osoba sa invaliditetom, ukoliko su proizvod, usluga ili rad namenjeni tim
osobama. Ovo je najceSce i slu€aj u vecini tenderskih ugovora (javni objekti, izgradnja okoline,
transport, usluge itd.).

Preporuke:

4) Vazno je da se odrednica "kad god je to moguce" u stavkama, a ti€e se pristupacnosti,
tumaci u najsirem smislu. Pristupacnost kao neophodan uslov treba da se nalazi u
zakonu kao opste pravilo. lzuzeci od ovog pravila treba da budu ograni€eni na
precizirane slucajeve.

Nacionalno zakonodavstvo treba da sadrzi jasne smernice kada ugovarali imaju
obavezu da uzmu u obzir pristupacnost.

5) Neophodno je da nacionalno zakonodavstvo sadrzi definiciju o pristupacnosti i skup svih
kriterijuma koji se ti€u osoba sa invaliditetom u svim podrucjima koje pokrivaju direktive
(zalihe kao Sto su ICT proizvodi, radovi kao $to su izgradnja okoline, usluge koje
podrazumevaiju i transport).

6) Kad god zakonodavstvo na nacionalnom ili regionalnom nivou namece obavezu o
pristupacnosti preporu¢ujemo da se ima u vidu i Zakon o javnim nabavkama.



7) Procedure za verifikovanje podobnosti u€esnika tendera za izvrSenje ugovora treba da
imaju svoje mesto.

Il 2. Uslovi za izvr§avanje ugovora

Sadrzaj

Ugovaraci mogu da iznesu posebne uslove za izvr§avanje ugovora, a ti uslovi mogu da se ti¢u
socijalnih pitanja (Clan 26).

Uslovi za izvrSavanje ugovora specifikovani su u Recitalu 33, koji sadrzi brojna socijalna pitanja.
Oni mogu npr. imati nameru da unaprede radno osposobljavanje osoba sa invaliditetom, njihovo
zaposSljavanje i borbu protiv nezaposlenosti. Takode je moguce ukljuciti zahteve — koji bi bili
primenjivani tokom izvrSenja ugovora — da se aktiviraju osobe koje duze vremena traze posao ili
sprovedu dodatne mere obu€avanja nezaposlenih i mladih, prilagoditi se sa stavkama osnovnih
konvencija ILO-a (International Labour Organisation) koje nisu implementirane u nacionalni
zakon, i da se regrutuje viSe osoba sa invaliditetom nego Sto je to predvideno nacionalnim
zakonodavstvom (u zemljama gde postoji utvrdena kvota).

Recital 34 takode specifikuje da se nacionalno zakonodavstvo o zaposljavanju, socijalnoj zastiti,
zdravlju i sigurnoti kao i kolektivni dogovori moraju primeniti tokom izvrSavanja ugovora. Recital
naznacava da nepristajanje na ovakve uslove dovodi do isklju€ivanja kompanije koja konkuriSe.

Preporuke

8) Glavni je cilj da moguénost ukljuCivanja zaposljavanja osoba sa invaliditetom u uslove
izvrS8avanja ugovora bude sistematski utvrdeno nacionalnim (ili regionalnim)
zakonodavstvom.

9) Nacionalno zakonodavstvo treba da obuhvati brojna socijalna pitanja (koja mogu da idu i
preko liste koju obuhvataju EU direktive) kao i smernice o nacinu primene socijalnih
pitanja od strane ugovaraca.

10) Mere za unapredivanje zapoSljavanja ili obu¢avanja osoba sa invaliditetom treba
da budu obuhvacene definicijom mogucih socijalnih pitanja.

11) Sistem kontrole mora se ustanoviti na osnovu ¢ega ¢e se od kompanija traziti da
obezbede dokaz o zaposljavanju ili obuci koju su obezbedili.

Il 3. Prava na zapoSljavanje, uslovi i zastita

Nove direktive pooStravaju kriterijume obezbedivanja saglasnosti sa nacionalnim
zakonodavstvom, i zahtevaju isklju€ivanje kompanija koje ih krse.

Ugovara¢i mogu ugovorom da formiraju, ili e biti primorani to da urade od strane drzave
Clanice, telo koje ¢e dostavljati informacije o obavezama koje se odnose na zapoS$ljavanje,
zastitu na radu i uslove rada na mestu gde se ugovor izvrSava.

To osigurava da kompanije izvan drzave Clanice koje konkuriSu za ugovor ne mogu da tvrde da
nisu bile obavestene o obavezama koje nhamece socijalno zakonodavstvo drzave €lanice.

Ponudadi (kompanije koje konkuri$u) moraju da naznaée da su uzele u obzir ove obaveze (Clan
27).

Razliciti Clanovi u direktivama sadrze nacine provere podobnosti uCesnika koji_konkurisu, a
odnose se na kriminalne dosijee, bankrotstvo itd. i ostale razloge za isklju€ivanje (Clan 44-48).

U slucaju neverovatno niskih (cena) tendera, ugovaraci mogu zahtevati podrobnije informacije o
zastiti i uslovima rada na mestu gde se izvr§ava ugovor (Clan 55).



Recital 43 govori o tome da kompanije za koje se utvrdi da krSe stavke primene zakonodavstva
EU o nediskriminaciji treba da budu iskljuene iz tendera.

Preporuke

12) Stavke nacionalne javne nabavke treba da obuhvataju i obaveze za ugovarace da
traZze od kompanija da naznace u svojim tenderskim dokumentima na koji nacin su
uzele u obzir kljuéno zakonodavstvo na polju zaposljavanja osoba sa invaliditetom.
Ovde treba da bude obuhvaéen i zakon o jednakom tretmanu i nediskriminciji prilikom
zaposljavanja.

13) U zemljama u kojima postoji zakon o kvotama zapoS$ljavanja vazno je da kompanije
budu obavezne da obezbede dokaz o saglasnosti sa tim.

14)Kada se govori o stavkama koje se ti€u nediskriminacije prilikom zapo$ljavanja,
ugovaradi treba da zahtevaju kopiju akcionog plana ili mera koje komapanija sprovodi
kako bi osigurala jednak tretman svih kandidata i zaposlenih.

Il 4. Dodeljivanje ugovora

Clan 53 ne podrazumeva iskljuéivo moguénost primene socijalnih pitanja prilikom procedure
krajnjeg izbora (dodele) ugovora. Bez obzira na sve, uklju€ivanje socijalnih kriterjuma je
moguce pod odredenim uslovima, naime, kada se izbor pravi na osnovu tendera koji je u
najve¢oj ekonomskoj prednosti sa tacke gledista ugovaraca.

Umesto toga, ugovara¢ moze da odluci da izabere tender na osnovu najnize ponudene cene
(Clan 53).

Recenica "koji je u najvecoj ekonomskoj prednosti sa tatke gledista ugovaraca" treba da se
procita zajedno sa Recitalom 1 o Socijalnim i zakonima okoline koji su zasnovani na nekim
prethodnim slu¢ajevima (slu€aj Nord Pas de Calais o dugoroénom nezaposlenju, i Helsinki Bus
o interesima zajednice za smanjenje zagadenosti).

Recital 1 treba da se koristi pri razjasnjavanju oblasti u kojoj prilikom dodele ugovora mogu da
se primene kriterijumi okoline i/ili socijalni kriterijumi.

Socijalni kriterijumi treba da budu u vezi sa predmetom ugovora $to znaci da moraju biti
objektivni i predstavljati dodatni znacaj pri izboru objekta, usluge i snabdevanja.

Recital 46 kaze da ugovaraCi mogu da koriste kriterijume koji ispunjavaju zahteve koji se
odnose na potrebe osoba koje su u nepovoljnom polozaju, a koje primaju/koriste radove, usluge
ili snabdevanje, koji su predmet ugovora.

Osobe sa invaliditetom ¢&ine 10% populacije. To zna¢i da ¢e vecinu radova, usluga i
snabdevanja koristiti osobe sa invaliditetom.

Belgija je veC obuhvatila socijalne i etiCke kriterijume odgovaruju¢im ¢lanom koji se odnosi na
kriterijume dodele, $to ve¢ imaju mnogi regioni. Bez tatno odredenih uputa u nacionalnom ili
regionalnom zakonodavstvu, a koji se tiCu socijalnih i eti¢kih kriterijuma, ugovaraCima ¢e biti
veoma komplikovano da primenjuju takve kriterijume.

Preporuke

15) Veoma je vazno da se prati belgijski primer i da se socijalni i eti¢ki kriterijumi uvedu u
nacionalno ili regionalno zakonodavstvo o javnoj nabavci. Bez tacno odredenih uputa



u nacionalnom ili regionalnom zakonodavstvu, a koji se tiCu socijalnih i etickih
kriterijuma, ugovara€ima ¢e biti veoma komplikovano da primenjuju takve kriterijume.

16) Bilo bi od velike pomoci imati listu primera koji razjasnjavaju $ta se podrazumeva pod
socijalnim pitanjima. Primeri mogu biti identi¢ni sa onim koji su utvrdeni za izvrSavanje
ugovora.

17)Kako bi se osiguralo da se pristupacnost i ostala 'socijalna pitanja’ kao Sto su
zapoS$ljavanje osoba sa invaliditetom, uzmu u obzir kao kriterijumi dodele,
preporuCujemo da se napravi veza izmedu odredbi o kriterijumima dodele i odredbi o
tehnickim specifikacijama.

Il 5. Supported mesta zaposljavanja

Cvlan 19 omogucéava ugovaraCima da rezerviSu tendere za podrzavaju¢a mesta zaposljavanja
(Clan 19, recital 28, Aneks Vlla).

Ovo pruza ugovarac¢ima oblast mogucnosti zaposljavanja osoba sa invaliditetom kroz zastitno ili
zapoSljavanje.

Zastitne radionice i/ili za&titni programi zapo$ljavanja gde veéinu zaposlenih ine osobe sa
invaliditetom koje ne mogu da rade pod normalnim uslovima mogu da imaju koristi od odredbi u
ovom ¢lanu.

Recital 28 takode odreduje da ugovaradi mogu da zahtevaju od kompanija koje pobede na
tenderu da izvrSavaju ugovor u kontekstu ugovora o zasti¢enom zapo$ljavanju.

Ako ugovara¢ odlui da rezervise tender za radionice u okviru zastitnog programa
zaposljavanja, to mora da bude specifikovano u ugovoru.

U sustini ne postoji direktna dodela posebnim kompanijama. Naprotiv, kompanijama
za zaposljavanje izvan EU mora se omguciti da se takmiCe za tender. kompanija iz
Belgije moze da se takmici za ugovor u velikoj Britaniji, Poljskoj ili nekoj drugoj zemlii.
Preporuke
18) Vazno je osigurati da zakonodavni okvir usvojen na nacionalnom nivou omogucava i
ohrabruje ugovaraCe da Kkoriste moguénosti rezervisanja tendera za
zaposljavanje. Ovo se moze postici na razliite nacine:
Nacionalno zakonodavstvo moze da sadrzi odredbe koje obavezuju ugovaraCe koji
dostignu odredeni broj ugovora godiSnje da odredeni procenat javnih tendera rezervisu

za kompanije za zapoSljavanje.

Druga opcija bi bila ustanoviti nivo u smislu ukupnog budzeta koji ¢e biti namenjen
tenderu za kompanije koje ve¢inom zaposljavaju osobe sa invaliditetom.

Sistem kombinovanja ova dva nacina takode je mogu¢.

Sazetak svih preporuka

Nacionalni i regionalni zakon o javnoj nabavci treba da obuhvati sledece:



Glavne odredbe
1) Doslovno prenosenje okvira odredbi iz direktiva u nacionalno zakonodavstvo.
2) Obavezni pre nego izborni zahtevi kao $to je pristupa¢nost u nacionalnim ili regionalnim
pravilima.
3) Sertifikacija ili nacionalni registar koji osigurava saglasnost kompanije sa odredbama o
pristupacnosti, nediskriminaciji i kvotama zaposljavanja.

Tehnicke specifikacije

4) Pristupagnost kao neophodan uslov sa izuzecima ograni€enim za precizirane slu€ajeve
(Clan 23, Aneks VI, Recital 46).

5) Definicija pristupacnosti i skup svih kriterijuma koji se odnose na osobe sa invaliditetom
(Recital 29).

6) Reference na postoje¢i nacionalni ili regionalni zakon koji nameée obaveze o
pristupacnosti.

7) Procedure za verifikovanje podobnosti u€esnika tendera za izvrSenje ugovora
(oslanjajuéi se na zahteve o pristupacnosti) (Clan 48).

Uslovi izvr§avanja ugovora

8) Moguc¢nost da se unese zapoSljavanje osoba sa invaliditetom u uslove izvrSavanja
ugovora (Clan 26, recital 33)

9) Lista socijalnih pitanja kao i smernice o primeni socijalnih pitanja od strane ugovaraca
(Clan 26, recital 33).

10) Mere za unapredenje zapoS$ljavanja i obuke osoba sa invaliditetom u definiciji mogucih
socijalnih pitanja (Clan 26, Recital 33).

11) Sistem kontrole na osnovu kojeg ¢e se od kompanija traziti da obezbede dokaz o
zaposljavaniju ili obuci koju su obezbedili.

Prava na zapoSljavanje, uslovi i zastita

12) Obaveze ugovaraCa da traze od kompanija da naznaCe u svojim tenderskim
dokumentima na koji nacin su uzele u obzir kljuéno zakonodavstvo na polju
zaposljavanja osoba sa invaliditetom (Clan 27).

13) U zemljama u kojima postoji zakon o kvotama zaposSljavanja vazno je da kompanije
budu obavezne da obezbede dokaz o saglasnosti (Clan 27).

14) Obaveza ugovaraa da zahtevaju kopiju akcionog plana ili mera koje komapanija
sprovodi kako bi osigurala jednak tretman svih kandidata i zaposlenih (Clan 27).

Dodela ugovora

15) Socijalni i eti¢ki kriterijumi obuhvacéeni u nacionalnom i regionalnom zakonodavstvu
(Clan 53, Recital 1, Recital 46).

16) Lista primera koja eksplicitno razjadnjava Sta se podrazumeva pod socijalnim pitanjima
(Clan 53, recital 1, Recital 46)

17) Veza izmedu odredbi o kriterijumima dodele i odredbi o tehni¢kim specifikacijama kako
bi se osiguralo da su pristupacnost i ostala 'socijalna pitanja' uzeti u obzir kao
kriterijumi dodele (Clan 53, Recital 46, Clan 23).

zapoSljavanje
18) Zakonodavni okvir koji omoguc¢ava i ohrabruje ugovaraCe da koriste mogucnosti
rezervisanja tendera za zaposljavanje (Clan 19, Recital 28, Aneks Vlla).



